
Charte, proposition de reformulation par Philippe
Piau
Ci−dessous une proposition de reformulation de la charte, à partir de la proposition de Célina et Patrick.

J'ai recherché une mise en forme s'appuyant sur les verbes, pour renforcer la volonté d'action et de
dynamisme, du type "contrat" engageant les signataires.

J'ai regroupé quelques formulations se recoupant, me semblait−il.

J'ai entrepris un déroulement un peu différent des idées.

J'ai laissé en suspend deux paragraphes qui, comme le disait également un récent mail sur la liste D2007, me
semblait dépendre plutôt de statuts ou d'un règlement intérieur, précisant le fonctionnement du mouvement.
Cela n'empêche que cette partie deviendra rapidement indispensable pour détailler les modes de prise de
décision, les équilibres démocratiques à ménager pour à la fois protéger l'initiative et la dynamiser, etc. Dans
ce cas, il s'agira de bien plus que deux paragraphes...

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

Propositions pour une Charte du mouvement " Dossier 2007 "

''" Je ne vois pas d'autre issue : que chacun fasse un retour sur lui−même et extirpe et anéantisse en lui−même
tout ce qu'il croit devoir anéantir chez les autres. Et soyons bien convaincu que le moindre atome de haine que
nous ajoutons à ce monde nous le rend plus inhospitalier qu'il n'est déjà. " Etty Hillesum, Printemps 1942,
camp de Westerbork. ''

==== CONSIDERANT: ====

Qu'il est nécessaire de veiller à ce que la république française ne revive plus jamais l'indignité de voir
un parti d'extrême droite en position d'influer sur l'avenir du pays,

1. 

Qu'il est nécessaire de proposer un renversement dans les conduites de campagnes électorales, en les
recentrant sur les débats de contenu et de propositions, avec l'ensemble des citoyens, avant de
désigner des candidats potentiels,

2. 

Que le pouvoir est à créer plus qu'à prendre, en commençant par reprendre du pouvoir sur nos propres
vies face aux logiques de peur, de fatalité, d'impuissance,

3. 

Qu'un réel changement de posture par rapport au pouvoir et à son exercice nécessite la construction
des conditions d'une réelle démocratie,

4. 

Qu'un projet pour la France doit s'inscrire dans une dynamique européenne et internationale,5. 
Que nous devons prendre en compte individuellement et collectivement les enjeux écologiques
comme une exigence fondamentale face aux menaces actuelles pesant sur la planète,

6. 

Que l'humanité elle−même vit un moment critique de son histoire, où les logiques de guerre sous
toutes ses formes (économiques, culturelles, sociales, militaires ou religieuses) combinées aux
régressions écologiques provoquent des régressions majeures sociales, culturelles, démocratiques,

7. 

==== NOUS, SIGNATAIRES DE LA CHARTE DOSSIER 2007 NOUS ENGAGEONS A ====

'''Ancrer''' le mouvement Dossier 2007 sur les valeurs d'un humanisme radical, d'une gauche
pleinement ouverte à l'enjeu écologique,

1. 

'''Recréer''' du désir de politique, en redonnant son plein sens à l'action politique,2. 
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'''Créer''' un espace de dialogue et de mutualisation des attentes citoyennes, des propositions issues
d'associations participantes et d'individus.

3. 

'''Constituer''' un espace de délibération publique autogérée, de construction collective d'alternatives et
de propositions politiques,

4. 

'''Nous appuyer''' sur un mode d'autogestion reposant sur l'engagement et la responsabilité de chacun,
supposant une attitude ouverte et constructive, le passage du " je " au " nous ", la prise de risque
partagée, pour construire une réelle intelligence collective,

5. 

'''Construire''' nos désaccords, en les distinguant des malentendus et des procès d'intention, dans un
esprit d'ouverture, de refus des exclusives, de volonté de qualité d'écoute mutuelle,

6. 

'''Faire du pluralisme''' des sensibilités et des expériences une force. Ce n'est que dans la construction
collective, le croisement des savoirs pratiques et des expertises, dans l'écoute et la construction des
désaccords que peuvent naître les conditions d'un renouveau d'une pensée de gauche et de
propositions à la hauteur des transformations nécessaires,

7. 

==== PAR NOTRE ENGAGEMENT, NOUS, SIGNATAIRES DE LA CHARTE DOSSIER 2007,
EXPRIMONS LA VOLONTE DE ====

'''Impulser''' la création d'espaces de débat et de proposition (forums sociaux des élections) et de toute
forme de travail et d'action permettant de se réapproprier le débat politique en s'autorisant (dans le
sens "être auteur de") à y participer,

1. 

'''Contribuer''' au débat et au bien public, en dehors ou en complément des partis politiques
traditionnels,

2. 

'''Nous associer''' à toute initiative émanant d'individus, associations, mouvements; de façon
ponctuelle, partielle ou plus durable, , dans le respect des objectifs communs de cette charte et de
l'autonomie de chacun,

3. 

'''Proposer''' des campagnes civiques et des propositions législatives qui développent le droit
d'initiative civique sous toutes ses formes.

4. 

'''Dialoguer''' avec les partis politiques dans le cadre de la mise en débat des propositions issues des
différentes initiatives de Dossier 2007,

5. 

'''Rassembler''' les éléments forts qui semblent essentiels à mettre en débat dans la campagne des
élections de 2007 et 2008, à partir des propositions élaborées par les différents groupes participant à
l'initiative, dans les différentes régions,

6. 

'''Construire''' une structure de vigilance qui sera attentive à la mise en oeuvre réelle, par le politique,
des engagements pris,

7. 

'''Constituer''' une caisse de résonance et un espace permanent de mise en lien entre décisions
publiques et modalités participatives d'élaboration et de suivi,

8. 

'''Travailler''' sur les formes de désignation des candidats, essentielles pour une transformation du
rapport au pouvoir. Le pouvoir est un moyen et non une fin. C'est ce qu'on veut faire qui mérite
examen. La délibération sur les contenus précède le débat sur les personnes les mieux qualifiées pour
les exprimer.

9. 

==== UN ENGAGEMENT AU DELA DE DOSSIER 2007 ====

Conscients que les transformations proposées supposent des changements profonds dans nos manières de faire
et d'être, nous, signataires de la charte Dossier 2007, considérons que cette initiative n'est pas bornée dans le
temps et peut donc être un espace ouvert à différents types d'initiatives et d'actions.

En conséquence, au delà de la seule initiative Dossier 2007, nous nous engageons à :

'''Respecter les principes''' de fonctionnement énoncés ci−dessus au sein de ce mouvement et dans les
comportements de citoyens,

1. 

'''Faire vivre ces valeurs''' et ne pas nous contenter de les proclamer, en exerçant en permanence notre2. 
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vigilance, notre capacité de résistance individuelle et collective, notre force de proposition,
notamment là où des droits humains fondamentaux sont bafoués, les droits culturels sont niés, où la
fraternité humaine est trahie.
Utiliser pleinement nos '''droits économiques''' pour favoriser des modes de production et de
consommation conformes au commerce équitable et à des modes économiques soutenables pour
l'ensemble de la planète,

3. 

Utiliser pleinement nos '''droits sociaux''' de manière à favoriser les formes économiques les plus
coopératives et solidaires,

4. 

Utiliser pleinement nos '''droits civiques''' en vue de développer une véritable démocratie articulant les
fonctions participatives, délibératives et représentatives.

5. 

==== NOUS FERONS DE NOTRE DROIT DE VOTE LE PROLONGEMENT COHERENT DE CES
OBJECTIFS. ====

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

(proposition à compléter pour le fonctionnement intérieur)

Les signataires de la charte Dossier 2007 proposent le fonctionnement interne suivant :

Un comité de coordination (composé des initiateurs mais ouverts à tous ceux qui sont désireux d'y
participer), ayant pour but, exclusivement, d'être le garant des valeurs qui sous tendent la démarche et
la mise en oeuvre de formes qui le permettent.

1. 

Un comité de médiation créé pour : − Faciliter la résolution des contradictions qui peuvent apparaître
entre les valeurs fondamentales et leur mise en oeuvre, − Organiser la cohérence entre la fin et les
moyens, − Gérer les conflits internes pouvant survenir.

2. 
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